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Tento projekt je financovan z prostifedkiit Evropského socialniho fondu prostiednictvim
Operacéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpocétu Ceské
Republiky.

Popis projektu

Projekt je zaméfen na vzdélavani zaméestnancti na nasich mimoprazskych pobockach. Cilem
je modernizace kurzl a rozsifeni jejich nabidky.

Chteli bychom vyuzit vzdélavaci koncepce tzv. minimaxu, ktery pocita s internim Skolenim
vlastnich lektorii ptfipravenych posléze dale Skolit. Kurzy tedy budou pfevazné intern¢ vedené.
Rozsifime tym internich lektort, a tim snizime néklady na vzdélavani. Soucasti nové
koncepce je také vyuziti modernich metod vcetné e-learningu.

Projekt je zaméten na cilovou skupinu 611 zaméstnancti riznych Grovni fizeni ze vSech kraji
CR kromé Prahy. Za realizaci pldnovanych aktivit bude zodpovédny realiza¢ni tym slozeny
z 9 ¢lenil a tym 20 internich lektord, ktefi budou zajistovat vétSinu samotné vyuky.

Vysledky

611 podpotenych osob

6000 uspésnych absolventl kurzii

5 nové vytvofenych/inovovanych produkti



