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Popis projektu  
Projekt je zaměřen na vzdělávání zaměstnanců na našich mimopražských pobočkách. Cílem 
je modernizace kurzů a rozšíření jejich nabídky.  
Chtěli bychom využít vzdělávací koncepce tzv. minimaxu, který počítá s interním školením 
vlastních lektorů připravených posléze dále školit. Kurzy tedy budou převážně interně vedené. 
Rozšíříme tým interních lektorů, a tím snížíme náklady na vzdělávání. Součástí nové 
koncepce je také využití moderních metod včetně e-learningu.  
 
Projekt je zaměřen na cílovou skupinu 611 zaměstnanců různých úrovní řízení ze všech krajů 
ČR kromě Prahy. Za realizaci plánovaných aktivit bude zodpovědný realizační tým složený 
z 9 členů a tým 20 interních lektorů, kteří budou zajišťovat většinu samotné výuky.  
 
 
Výsledky  
611 podpořených osob  
6000 úspěšných absolventů kurzů  
5 nově vytvořených/inovovaných produktů 
 


